
Моя профессия – мое будущее: реализация кластерной модели 

предпрофессиональной подготовки кадров агропромышленного 

комплекса 

 

Осина И. А, 

учитель русского языка и литературы  

МБОУ Атяшевского муниципального района  

Республики Мордовия  

«Поселковская средняя школа №1» 
 

Республика Мордовия – регион аграрный, однако уровень мотивации 

школьников на выбор профессий агротехнологической направленности 

остается крайне низким. Молодежь не готова к возвращению на малую 

родину, закреплению на селе и развитию сельской территории эффективного 

агропроизводства. Это связано с недостаточным информированием молодежи 

о возможностях профессиональных и карьерных траекторий в агросфере, 

осознания себя как части региональной экосистемы.   

Цель заключается в том, что с дошкольного возраста и до получения 

профессионального образования ребенок должен быть вовлечен в 

непрерывную систему самоопределения через погружение в 

специализированные образовательные программы сельскохозяйственного 

профиля по 4 направлениям: «Растениеводство», «Животноводство», 

«Комбикормовое производство», «Мясоперерабатывающее производство».  

Задача – проведение активной профориентации со школьниками.  

Одной из самых эффективных форм профориентации являются 

экскурсии на производство.  

Содержание экскурсий зависит от возраста детей. Если для 

дошкольников и младших школьников это экскурс в историю агрохолдинга, 

знакомство с видами выпускаемой продукции и деятельностью отдельных 

подразделений и лабораторий, то старшеклассники уже более серьезно 

знакомятся с особенностями производства, с людьми – представителями 

наиболее востребованных профессий, с условиями труда и социальными 

гарантиями. 

Результативность взаимодействия с агрохолдингом «Талина» 

отслеживается по результатам анкетирования школьников, с которыми 

проводилась целевая работа, количества выпускников, поступивших на 

аграрные специальности. 

Анкетирование показывает, что учащиеся заинтересованы в знаниях о 

различных профессиях, о востребованности на рынке труда, чтобы в 



дальнейшем сделать правильный выбор.  


